DIF MUNICIPAL DE HUICHAPAN HIDALGO

PLAN DE TRABAJO 2023 TRABAJO SOCIAL

INTRODUCCION
Promover la integracién y el fortalecimiento de las familias y sus valores con los grupos mds vul bles a través de prog; y redes de apoyo para favorecer el desarrollo integral y el bien comiin, utilizando los
recursos 6 y les con el fin de aseg a la poblacién en estado de vulnerabilidad una i6n de calidad, iva formativa con alto sentido h Elaboracién de di

oCi 6micos, visitas. iciliarias, or do a la poblacién acerca de los programas sociales y servicios, recibir las solicitudes de apoyo de social, lograr que la cobertura de sanitaria tenga un mejor accesoy las
personas en estado de vulnerabilidad reciban medi y asequibles para toda la ¢ idad. Aplicando h ientas correctas de diagnéstico social y econémica de solici para su correcta
evaluacién socioeconémica.
OBIETIVOS

GENERALES Promover la integracién y el fortalecimiento de las familias y sus valores con los grupos mds vul bles a través de prog y redes de apoyo para favorecer el desarrollo integral y el bien comin,

utilizando los recursos humanos, econdmicos y materiales con el fin de aseg a la poblacid protegida una i6n de calidad, equitativa formativa con alto sentido humano.

1.- Estudios socieconomicos
. ESPECIFICOS :.— \rllslus domiciliarias

con dify i para apoyo a las personas en estado de vulnerabilidad
2
PARTICIPANTES
L. Trabajadora Social: ANDREA LINEET RUFINO LUGO.
CARACTERIZACION DEL PLAN
- IDENTIFICACION DE NECESIDADES 1.- Re-equipamiento de equipo de compuito para el drea ya que el que se tiene no cuenta con audio y video y debido al sistema imph do porlac iaes
indispensable, ademas de que las capacitaciones que se estan brindando es por video conferencias.
2.- Adquisicidn de materiales de papeleria varios acordes a las d actividades que se reali
+ PRIORIZACION DE NECESIDADES 1.- Re-equipamiento de equipo de computo en el centro PAMAR, el cual cuente con audio y video .
2.- Continuar con la realizacion de talleres virtuales sobre las tematicas del programa y en su de p ial en la modalidad en las fa
del municipio..
3.- Dar difusion del Centro PAMAR y las actividades que se realil obj dei losb iarios.
4.- Recibir capacitacion sobre las distintas tematicas para bajar la informacion a los beneficiarios de acuerdo a la modalidad en linea que por motivos de la pandemia se
esta realizando actualmente.
- DEFINICION DE ACTIVIDADES 1.- Gestionar recurso para mobiliario y equipo asi como recursos materiales como humanos en DIF Estatal y Municipal

2.- Realizar platicas sobre diversas tematicas en linea con nifios y adolescentes.
3.- Llevar a acabo talleres extramuros en escuelas de nivel basico que asi lo solicitan.

4.- Impartir platicas sobre el tema do en instituci que asi lo req 3
S.- Brindar orientacion psicoldgica a la poblacién que acude 3 las instalaci del DIF Municipal.
6.-
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
- FECHAIS) REQUERIMIENTO S C B P
ACTIVIDRD PROGRAMADA 3
s
3 AD
No contar con
ik computadora, | LT.S. Andrea frmatas, y no
o diario sommm ¥ Lineet Rufino 200 contar con
papeleria Lugo equipo de
computo
LTS, Andrea
visitas domicifiarias vehiculoy formatos falta de
yiohospialares | 2 %emanR S| e & vehiculo
Lugo
‘computadora, LT.S. Andrea falta de
. ""‘:" ademanda formatos y | Lineet Bufino 5 equipo de
papeleria Lugo computo
- - - - - - - - - - =
solicitud de computadora, | LT.S. Andrea
medicamentos ante | 2 demanda formatos y | Lineet Rufino 10 ke e
farmacias papeleria Lugo solicitantes
- L || - = - - - - - -
ultima semanade| computadora, | LS. Andrea
entrega de formatos, . falta de
= m;‘ "%\ marzojunio,septi | formatos y | Uineet Rufino 4 Rk o
embre papeleria Lugo computo
RESULTADOS Y LOGROS
1.- Que las nifios, nifios y sus y sean capaces de ejercerios libremente, asumiendo de igual manera sus obligaciones.

2.- Integracién de un mayor nimero de usuarios.

3.- Reforzar las habilidades de nifias, nifios y adolescentes que les permita enfrentar las diversas situaciones adversas que enfrentan en su dia a dia..

4.- Dar elementos a nifias, nifios y adolescentes con los cuales puedan tener mejores refaciones familiares y sociales.

Generar en esta ion una mejor i i que los haga de su valor y que merecen ser amados, escuchados y tomados en cuenta.

MEJNA CAMACHO

ADMINISTRACION 2020.2024




